UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO

Recursos Humanos

SEMESTRE ACADEMICO: 2019B

PLAN DE TRABAJO INDIVIDUAL

(Resolucion N° 063-2018-CU, 09 de marzo de 2018)

1. ACTIVIDADES ACADEMICAS

FACULTAD: FIEE

APELLIDOS: BENITES SARAVIA
NOMBRES: NICANOR RAUL
copico: 1468

CATEG. Y DED.: ASOCIADO/TP
CONDICION: NOMBRADO

INGENIERIA ELECTRONICA

ooy | G H ASIGNATURAS THO:ASL po | Tt | LocaL | gonas | 0TS | LUNES | MARTES | MIERCOLES| JUEVES | VIERNES | SABADO
ES921 | O1E |[CONTROL AVANZADO 32 12/08/19 cu 3 51 18:00-20:30
1.14. ES921 | 90G [CONTROL AVANZADO 2] 32 12/08/19 cu 2 34 20:30-22:10
tégﬁsiz ES921 | 91G [CONTROL AVANZADO 2| 32 | 12008119 | cu 2 34 2030-22:10
ES924 | 01E [INSTRUMENTACION BIOMEDICA | 3 32 12/08/19 cu 3 51 17:10-19:40
ES816 | O1E |SISTEMAS BIOLOGICOS 3 32 12/08/19 Cu 3 51 19:40-22:10
TOTAL DE HORAS DE LABORES LECTIVAS 13 221
1.2. PREPARACION DE CLASES Y EVALUACION DE COMPETENCIAS (30% de horas de Labores Lectivas) 4 68| 12:00-14:00 14:00-16:00
1.3. TUTORIA DE ESTUDIANTES 3 51 8:00-11:00
1.4. SUPERVISION Y/O ASESORIA DE PRACTICAS PRE PROFESIONALES (Res. de Decano) Res. N°®
1,5, REVISOR DE TESIS (Una hora semanal) Res. N°
1,6, JURADO DE TESIS (Una hora semanal) Res. N°
1.7. INVESTIGACION NOMBRE Y RESOLUCION DEL PROYECTO:
INICIO
TERMINO
1.8. REVISOR O LECTOR DE PROYECTC DE INVESTIGACION PARA PUBLICACION IRes. Rectoral N®
1.9. REDACTOR DE REVISTA CIENTIFICA (Con Resolucion de Rector o de Decano)
a) Director o Jefe Res. N°
b) Miembro Res. N°
1.10. ELABORACION DE GUIAS Y/O SEPARATAS (Resolucién de Decano y por un semestre académico)
1.11. INVESTIGACION FORMATIVA Res. N
1.12. EXTENSION Y RESPONSABILIDAD SOCIAL Res. N°
TOTAL HORAS ACADEMICAS 20 340
Il. ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS
21. Res. N°
22 Res. N°
23 Res. N°
TOTAL DE HORAS ADMINISTRATIVAS
l1l. CAPACITACION OFICIALIZADA
3,1, Estudios de Diplomados y de Especializacion Res. N°
3.2. Estudios de Maestria y/o Doctorado Res. N° b
TOTAL GENERAL D 13/08/2019 X
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